
 
 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

       การศึกษาเร่ืองการพฒันารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นการวิจยัและพฒันา 
(Research and Development) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อน าเสนอการพฒันารูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน โดยการศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและ          
แนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 2) เพื่อสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 3) เพื่อ
การใชแ้ละหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน และ 4) เพื่อประเมินรูปแบบ          
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน การศึกษาส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั 
แม่ฮ่องสอน แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและ
แนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ ประกอบดว้ย 2 ขั้นตอนยอ่ย 1.1 
ศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพ ใชก้ารประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูป้กครองและนักเรียน จ านวน 580 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้          
ในการศึกษา ได้แก่ แบบบันทึกประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) 1.2 ศึกษาแนวทาง       
การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพฯ ใช้ การศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมี         
การปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ สถานศึกษาท่ีมี
การปฏิบติัท่ีดี (Best Practices)  จ านวน 3 แห่ง ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 2 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบ
สัมภาษณ์เก่ียวกบัการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ ขั้นตอนท่ี 2 การสร้าง
รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนยอ่ย 2.1 
ยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพฯ ใช้วิธีการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ (Workshop) โดยน ำผลกำรศึกษำจำกขั้นตอนท่ี 1 มำใชเ้ป็นขอ้มูลในกำรยกร่ำงรูปแบบ
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯแหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และครู จ านวน 10  คน 2.2 ตรวจสอบรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
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อาชีพฯใชก้ารประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ นักวิชาการและ
อาจารยม์หาวิทยาลยั ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา จ านวน 9 คน เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่  
แบบบนัทึกการประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship)  แบบประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปไดข้องรูปแบบการพฒันาฯ ขั้นตอนท่ี3 การใชแ้ละหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพฯ ใช้การด าเนินงานตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้
แหล่งข้อมูล ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู ปราชญ์ชาวบ้าน และนักเรียน จ านวน 234 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ ได้แก่ แบบประเมิน จ านวน 4 ฉบับ ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพฯ ใช้การประเมินโดยแบบสอบถาม กลุ่มตวัอย่าง 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ปราชญ์ชาวบา้น และนักเรียน จ านวน 234 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ 
แบบประเมินความเป็นประโยชน์และสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ          
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย           
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
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สรุปผลการศึกษา 
   1. ผลการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้               
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
    สภาพปัญหา ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 หลกัการ 1) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนยงักระจัด
กระจาย ไม่เป็นระบบนิเวศการเรียนรู้ 2) การก ากบั ติดตามและประเมินผลครูในการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้ ยงัไม่เป็นระบบ  3) การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนยงัไม่สอดคลอ้งกับความต้องการของนักเรียน องค์ประกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์        
1) ปัจจยัการจดัการเรียนรู้จากระบบนิเวศไม่มีความพร้อมในการจดัการเรียนรู้ 2) ครูน าระบบนิเวศ
การเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไม่ถึงร้อยละ 75 3) นักเรียนไม่ไดรั้บการพฒันาทกัษะ
อาชีพ ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน  องค์ประกอบท่ี  3 กระบวนการด าเนินงาน                      
1) การประสานงานและการวางแผนของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้มีความบกพร่อง        
2) ไม่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างเป็นระบบ 3) เกณฑ์การวัดและประเมินผลยงัไม่
ครอบคลุม องค์ประกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ ครูยงัขาดความเขา้ใจในการจัดการเรียนรู้ในระบบนิเวศ          
การเรียน รู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ  องค์ประกอบท่ี  5 เง่ือนไขความส าเร็จ  1) นโยบาย                 
ของสถานศึกษายงัไม่ตอบสนองต่อความต้องการในการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ 2) ครูมี             
ความเข้าใจเทคนิคในการจัดการเรียนการสอนโดยน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้ยงัไม่บรรลุ         
ตามวตัถุประสงค ์ความต้องการ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ 1) มีการส่งเสริมและสนบัสนุน                 
การจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ 2) มีการก ากบั ติดตามและประเมินผลครูในการพฒันาระบบนิเวศ  
การเรียนรู้ 3) มีการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนตามความ
ต้องการของนักเรียน  องค์ประกอบท่ี 2 ว ัตถุประสงค์ 1) การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้                 
2) การส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนร้อยละ 80 ข้ึนไป          
3) นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของผูเ้รียน องค์ประกอบท่ี 3 
กระบวนการด าเนินงาน 1 ) ประสานงานและร่วมการวางแผนกันระหว่างผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง           
ในการจดัการเรียนรู้ 2) มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม อย่างเป็นระบบ 3) มีการวดัผลและประเมินผล
อยา่งเป็นระบบ องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้                    
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบาย           
ท่ีชัดเจน และสนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ 2) ครูได้รับ            
การอบรมเพ่ือเพ่ิมความเขา้ใจและปรับเปล่ียนความคิดใหม่ในการจดัการเรียนรู้  
         แนวทางการพัฒนา ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 หลักการ 1) ควรมีขั้นตอนการเรียนรู้                    
ท่ีชัดเจน 2) นักเรียนต้องสามารถเข้าไปเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 3) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน                  
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ควรครอบคลุม  4) การสร้างเคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐาน 5) ควรจดักระบวนการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบั
นกัเรียน6) นกัเรียนตอ้งสามารถน าไปใชใ้นชีวิตจริงได ้องคป์ระกอบท่ี 2วตัถุประสงค1์) การพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้ 2) การส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียน          
การสอนร้อยละ 80 ข้ึนไป 3) นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพ             
ของผูเ้รียน องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน 1) ควรมีการประชุมวางแผน ก่อน-หลัง               
การจดัการเรียนรู้ 2) ครูควรพฒันาตวัเองอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือเพ่ิมความรู้ในการจดัการเรียนการสอน 
3) ผูบ้ริหารควรมีการก ากับติดตามเพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน 4) ควรมีการจัดเกณฑ์วดัผล
ประเมินผลท่ีเหมาะสมครอบคลุม องค์ประกอบท่ี 4 ผลลัพธ์ ควรมีแนวทางการจัดการเรียนรู้                 
ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 1) ควรมี
การจัดท าแผนนโยบายท่ีตอบสนองต่อการเรียนรู้ระบบนิเวศการเรียนรู้ 2) ควรมีการก าหนด
วตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน เพื่อการจดัการเรียนรู้ระบบนิเวศการเรียนรู้ 3) ควรมีการจดั
แลกเปล่ียนความคิดเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

    2. ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ

นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

         พบว่ารูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี 1 
หลกัการ ประกอบดว้ย ระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้
ระหว่างครูและนักเรียน เพื่อให้นักเรียนสร้างทักษะการเรียนรู้ตามศักยภาพของนักเรียน  

องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์ประกอบดว้ย 1) เพ่ือพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เกิดความพร้อม
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 2) เพ่ือส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้ในการจดั  
การเรียนการสอน   3) เพ่ือให้นักเรียนพฒันาทกัษะอาชีพให้สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียนและ
ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 1) จุดประกายความคิด 
(Empathize) 2) การประชุมวางแผน (Plan) 3) การท างานร่วมกัน (Team work) 4) การด าเนินการ 
(Performance) 5) การนิ เทศติดตาม  (Follow up) และ 6) การวัดผลประเมินผล  (Evaluate) 
องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ ประกอบดว้ย 1) ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ 2) การพฒันา
ตนเองตามศกัยภาพและความสนใจของนักเรียน 3) ความสามารถในทักษะอาชีพของนักเรียน            
4) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ 
องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ ประกอบดว้ย 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชดัเจน และ
สนบัสนุนการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 2) ครูพร้อมปรับ
แนวคิดใหม่เพ่ือน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชก้บันกัเรียนอยา่งจริงจงั  
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      ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน           
โดยภำพรวมอยู่ในระดับมำก โดยล าดับสูงสุด คือ องค์ประกอบท่ี 4 ผลลัพธ์  ความพึงพอใจ              
ของนักเรียนท่ีมีต่อการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ นิเทศ ติดตาม              
(Follow up) อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน                    
การด าเนินงาน (Performance) องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ ความสามารถในทกัษะอาชีพของนกัเรียน  
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนล าดบัท่ีต ่าสุด คือ องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์เพื่อพฒันาระบบนิเทศ
การเรียนรู้ให้เกิดความพร้อมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการ
ด าเนินงานจุดประกายความคิด (Empathize) การวดัผลและประเมินผล (Evaluate) อยูใ่นระดบัมาก 
     ผลการประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน                      
โดยภำพรวม พบว่ำอยู่ในระดับมำกท่ีสุด โดยล าดับสูงสุด คือ  องค์ประกอบท่ี  4 ผลลัพธ์ 
ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการพฒันาระบบนิเวศ
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไข
ความส าเร็จ ครูพร้อมปรับแนวคิดใหม่เพ่ือน ำระบบนิเวศกำรเรียนรู้มำใชก้บันักเรียนอย่ำงจริงจงั 
โดยรวมอยู่ในระดบัมำกท่ีสุด ส่วนล าดบัท่ีต ่าสุด คือ  องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์เพื่อส่งเสริม
ใหค้รูน ำระบบนิเวศกำรเรียนรู้มำใชใ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอน อยูใ่นระดบัมำก 
         3. ผลการใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
           3.1 ผลการประเมินความสามารถของครูในการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยภาพรวม พบว่าอยูใ่นระดบัมาก โดยล าดบัสูงสุด คือ ครูจดัเตรียมส่ือ วสัดุ
และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการน าไปใชใ้นการด าเนินงานและศกัยภาพของนักเรียน และครูจดักิจกรรม          
การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและศกัยภาพของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ       
ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อใช้ในการด าเนินการ  อยู่ในระดับมาก ส่วนล าดับท่ีต ่าสุดคือ         
ครูพฒันาตนเองให้มีความรู้เก่ียวกบัการด าเนินการ ครูวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยวิธีการ
โดยใชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลายครอบคลุมมาตรฐาน และตวัช้ีวดั หลงัจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้              
แต่ละคร้ัง และแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือให้ทราบถึงผลการเรียนรู้ของนักเรียน ครูน าผล               
การวดัและประเมินมาวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย และวางแผนการสอนซ่อมเสริม และครูเขา้ร่วม
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เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ครูมืออาชีพ เพ่ือเผยแพร่ และแลกเปล่ียนการเรียนรู้ในการน าองคค์วามรู้
ต่างๆไปใชใ้นการปรับปรุงกระบวนการ ปรับปรุงการด าเนินงาน อยูใ่นระดบัมาก  
      3.2 ผลการประเมินความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้             
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน             
โดยภาพรวม พบว่าอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยล าดบัสูงสุด คือ รูปแบบพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้             
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริงอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือ รูปแบบพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้             
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน               
สามารถส่งเสริมความรู้และเจตคติท่ีดี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนล าดบัท่ีต ่าสุด คือ รูปแบบพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน สามารถสร้างโอกาสและคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก  
            นอกจำกน้ีควำมคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดังน้ี                      
1) ควำมคิดเห็นและรู้สึกอยำ่งไรต่อรูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ 
อำชีพของนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นการจัดการเรียนรู้             
ในรูปแบบใหม่ท่ีน่าสนใจ โดยน าแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่มาจัดให้เป็นระบบในรูปแบบระบบนิเวศ             
การเรียนรู้ นักเรียนสามารถเขา้เรียนรู้ไดต้ลอดเวลาเพ่ือฝึกทกัษะอาชีพและเกิดประโยชน์ให้กับ
ผูเ้รียนสูงสุด 2) ปัญหาและอุปสรรคในการใช้รูปแบบฯ เกิดจากขาดทกัษะการน าแอพพลิเคชั่น         
มาใช้ในฐานการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้ 3) ขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงรูปแบบฯ ควรเพ่ิม
ฐานการเรียนเรียนรู้ท่ีหลากหลายในระบบนิเวศการเรียนรู้และสอดคลอ้งกบับริบทในทอ้งถ่ิน 
      3.3 ผลการสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่ เกิดจากการเรียนรู้ตามรูปแบบ                   
การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา           
นุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้แก่  1) ความรู้สึกก่อนการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ มีความรู้สึก
ต่ืนเตน้ อยากเรียนในระบบนิเวศการเรียนรู้ และอยากท ากิจกรรมต่างๆในฐานการเรียนรู้ 2) ส่ิงท่ี
นักเรียนได้เรียนรู้จากการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ ด้านความรู้เก่ียวกับอาชีพ การลงมือปฏิบัติจริง                
การด าเนินการในอาชีพต่างๆในฐานการเรียนรู้ การท าบญัชีรายรับรายจ่าย และการเป็นผูป้ระกอบ
อาชีพท่ีดี 3) ส่ิงท่ีนกัเรียนชอบมากท่ีสุดจากการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ ไดฝึ้กทกัษะอาชีพจากสถานท่ี
จ าลองเสมือนจริงท่ีสามารถเรียนรู้ได้ตามความสนใจและตามหลักสูตร ได้ลงมือปฏิบัติจริง                   
4) ปัญหาท่ีนักเรียนพบระหว่างการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ การไม่จัดตารางเวลาท่ีชัดเจนให้แต่
ระดบัชั้นเขา้ใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้นอกเวลาเรียน เน่ืองจากฐานการเรียนรู้มีพ้ืนท่ีจ ากดั 5) ส่ิงท่ี
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นกัเรียนอยากให้มีการปรับปรุงแกไ้ขในการเรียนรู้ ตามรูปแบบฯ มีการไปฝึกทกัษะอาชีพในสถาน
ประกอบการ 6) ความรู้สึกหลังการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ นักเรียนมีความประทับใจในการจัด                
การเรียนสอนตามรูปแบบฯ อยากให้มีฐานการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน และควร
เป็นอาชีพท่ีสามารถต่อยอดได้ในอนาคต 7) ส่ิงท่ีอยากบอกครูในการด าเนินงานตามรูปแบบฯ              
ครูจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบฯไดดี้ มีการน าเทคโนโลยใีหม่ๆมาปรับใช ้สอนสนุกและน่าสนใจ 
    3.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ             
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัด
แม่ฮ่องสอน โดยภำพรวม พบว่ำอยู่ในระดบัมำกท่ีสุด โดยล าดบัสูงสุด คือ จดับรรยากาศในฐาน     
การเรียนรู้สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของฐานการเรียนรู้ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา คือ ครูหรือ
ปราชญ์ชาวบา้นมีการใชเ้ทคนิคการสอนและกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วน
ล าดบัท่ีต ่าสุด คือ สถานท่ีตั้งของฐานการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก  
        4. ผลการประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพัฒนาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จังหวัด
แม่ฮ่องสอน โดยภาพรวม พบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยล าดบัสูงสุด คือ รูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน และรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้             
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนส่งผล
ให้เกิดประโยชน์ต่อครู อยู่ในระดับมากท่ีสุด  รองลงมา คือ แก้ปัญหาหรือพัฒนาได้ตรงตาม
กลุ่มเป้าหมาย อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนล าดบัท่ีต ่าสุด คือ รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน
สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีระบุไดค้รบถว้น อยูใ่นระดบัมาก  
    
อภิปรายผลการศึกษา 
       จากการสรุปผลการศึกษารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีประเด็นอภิปรายดงัน้ี 

         1. ผลการศึกษาสภาพปัญหา แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนยงักระจัดกระจาย                
ไม่เป็นระบบนิเวศการเรียนรู้ ปัจจยัการจดัการเรียนรู้จากระบบนิเวศไม่มีความพร้อมในการจดัการ
เรียนรู้  การประสานงานและการวางแผนของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้มีความบกพร่อง 
ครูยงัขาดความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมทกัษะอาชีพ นโยบาย    
ของสถานศึกษายงัไม่ตอบสนองความต่อความต้องการในการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้            
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ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า การด าเนินการขาดการใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการพฒันาโดยการมีส่วนร่วม
ของครูทุกคน ผูบ้ริหารไม่มีนโยบายท่ีชดัเจนในการด าเนินการ สอดคลอ้งกบันกัวิชาการท่ีไดร้ะบุว่า 
โรงเรียนเป็นฐานในการพฒันาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือให้ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะ 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ (ศุภโชค ปิยะสันต์ิ,2558) ความตอ้งการ มีการส่งเสริมและสนับสนุน
การจดัระบบนิเวศ การเรียนรู้ การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ ประสานงานและร่วมการวางแผน
กนัระหว่างผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้ ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ในระบบนิเวศ        
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ ผู ้บริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชัดเจน และสนับสนุน          
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพ สอดคลอ้งกับงานวิจยั ณรงค์ อภยัใจ 
(2560) ไดศึ้กษารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมอาชีพส าหรับ เด็กดอ้ยโอกาสโรงเรียน
ในโครงการตามพระราชด าริด้านกระบวนการประกอบด้วย 5 ขั้ นตอน คือ การวางแผน                     
การด าเนินงาน การตรวจสอบ การปรับปรุงและการรายงานผลมีการประสานงานเป็นกลไก              
การขบัเคล่ือนแนวทางการพฒันาการจดัระบบนิเวศการเรียนรู้ควรจดัให้เป็นระบบ มีการวางแผน        
ท่ีดีและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน ระบบนิเวศการเรียนรู้ต้องสอดคลอ้งกับความต้องการของผูเ้รียน การวางแผนงานท่ีดี             
การจดัการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพควรมีแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน และ
ไปในทิศทางเดียวกัน ผูบ้ริหารนโยบายท่ีชัดเจน ส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับงานวิจัย                
นงนุช ชุมภูเทพ (2560) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารเพ่ือส่งเสริมอาชีพของนักเรียนในโรงเรียน   
ขยายโอกาส ท่ีตั้งอยู่บนพ้ืนท่ีสูงและทุรกนัดาร ในเขตภาคเหนือดา้นตะวนัตก องค์ประกอบท่ี 2  
การส่งเสริมอาชีพของนักเรียนโดยมีกระบวนการ ดงัน้ี 1) การวางแผน 2) การทบทวนหลกัสูตร         
3) การพัฒนาความพร้อมด้านแหล่งเรียนรู้และทรัพยากร ท่ีเอ้ือต่อการจัดการศึกษา 4) การจัด        
การเรียนการสอน และ 5) การนิเทศและประเมินผล สอดคลอ้งกบั ประเวศ ทั้งจนัทร์แดง (2565) ได้
กล่าวว่า การศึกษาปัญหาแนวทางและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาสงเคราะห์เพื่อยกระดบั
คุณภาพชีวิตนักเรียนของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในดา้นการจดัการศึกษา ปรากฏว่า หน่ึงในปัญหา
ดา้นการจดัการอาชีพ มีปัญหาเก่ียวกบัทกัษะอาชีพ ครูขาดทกัษะประสบการณ์ดา้นการสอนอาชีพ 
การจดัการเรียนการสอนไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการจดัการศึกษาเพ่ือการมีงานท างบประมาณใน
การจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ครุภณัฑ์ไม่เพียงพอ สถานประกอบการท่ีฝึกนักเรียนมีน้อย ขาดการเตรียม
ความพร้อมผูเ้รียนเขา้สู่สถานประกอบการ แนวทางแกปั้ญหา คือ พฒันาครูบุคลากร ให้มีทกัษะ
และประสบการณ์สอนงานอาชีพ ปรับหลกัสูตรให้มีความสอดคลอ้งกบังานอาชีพ สนับสนุนให้
หน่วยงานต้นสังกัดก าหนดนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า  จัดสรร
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งบประมาณเพื่อสนับสนุนและมีปัจจยัท่ีส่งผล ผูบ้ริหาร ครูบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูป้กครอง ชุมชนสถานพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ให้ความร่วมมือช่วยเหลือและ
สนับสนุน สอดคลอ้งกบั Jansen (2013) ศึกษาทกัษะชีวิตและอาชีพ โดยให้ความส าคญักบัความ
ยดืหยุน่ในการท างานของช่วงวยัรุ่นท่ีหมายถึง การปรับตวัเพ่ือการเปล่ียนแปลงและการด าเนินชีวิต
ท่ีไดก้ าหนดไว ้โดยมีการจดัการเวลาเพ่ือความส าเร็จตามเป้าหมาย กลุ่มวยัรุ่นสามารถตดัสินใจและ
แกปั้ญหาได ้โดยค านึงถึงช่วงเวลาท่ีก าหนดไวต้ามเป้าหมาย นอกจากน้ีหากนักเรียนมีการส่ือสาร
อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นทกัษะทางสังคมอยา่งหน่ึงจะช่วยพฒันาการด ารงชีวิตและการประกอบ
อาชีพ แต่ในช่วงวยัรุ่น มีพัฒนาการด้านร่างกายและจิตใจ ซ่ึงอาจมีพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ เช่น           
ยาเสพติด การก่อคดีโจรกรรม เป็นตน้ หากมีการส่งเสริมทกัษะอาจจะมีส่วนในการลดพฤติกรรม
เส่ียง และท าให้มีประสิทธิภาพ ในการเผชิญกบัความยากลาบาก รวมถึงมีการบูรณาการกบัอาชีพ         
ท่ีท ากัน ในก ลุ่มวัย รุ่น  โดยนักวิจัยประยุกต์ใช้แบบสอบถาม เชิงสถานการณ์  (Scenario 
Questionnaire) พบว่า ผู ้เรียนมีความรู้และการใช้ทักษะชีวิตและอาชีพท่ีแตกต่างกัน นักวิจัย            
ตั้ งข้อสังเกตว่าการประยุกต์ใช้ทักษะการส่ือสารและการบริหารเวลาเก่ียวข้องโดยตรงกับ                   
ความยืดหยุ่น และน าผลการวิจยัใช้ในการพฒันาชุมชนและด าเนินการความช่วยเหลือกลุ่มวยัรุ่น          
ใหส้ามารถประกอบอาชีพเพ่ือพฒันาเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ 

          2. รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ 
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ ประกอบดว้ย ระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะ
ส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ระหว่างครูและนกัเรียน เพ่ือใหน้กัเรียนสร้างทกัษะการเรียนรู้ตาม
ศกัยภาพของนักเรียน สอดคลอ้งกบัชิรวฒัน์ นิจเนตร(2560) รูปแบบมีองค์ประกอบอย่างน้อย 6 
ประการ คือวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย ตวัแปรหรือปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ระบบหรือโครงสร้าง กลไก
หรือกระบวนการท างาน ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีท่ีใช้ในรูปแบบ และบริบทหรือ
สภาพแวดล้อมของรูปแบบนั้นๆ รูปแบบช่วยให้นักวิจัยสามารถบรรยาย ท านาย และทดสอบ
ปรากฏการณ์เพ่ือให้เกิดความรู้ความเขา้ใจปรากฏการณ์ท่ีเป็นนามธรรมได ้สอดคลอ้งกบั อารยา                 
คงสุนทร (2561) องคป์ระกอบของรูปแบบโดยทัว่ไปจะประกอบไปดว้ย วตัถุประสงคแ์ละกลไก
ของรูปแบบ ในขณะท่ีองค์ประกอบของรูปแบบชิงระบบจะประกอบไปดว้ยประกอบดว้ยปัจจยั
น าเขา้ กระบวนการผลผลิต และขอ้มูลป้อนกลบั สอดคลอ้งกบัรุ่งนภา ตั้งจิตรเจริญกุล และคณะ 
(2562) เป็นลกัษณะการด าเนินการท่ีเป็นระบบประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ คือ 1) ปัจจัยน าเขา้ 
(Input) 2) กระบวนการ (Process) 3) ผลผลิต(Output) และ 4) ขอ้มูลป้อนกลบัจากสภาพแวดลอ้ม 
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(Feedback) การพิจารณารูปแบบในลกัษณะน้ีถือว่าผลผลิตของระบบเกิดจากการท่ีมีปัจจยัน าเขา้ส่ง
เขา้ไปผ่านกระบวนการ ซ่ึงจะจดักระท าให้เกิดผลผลิตข้ึน และให้ความสนใจกบัขอ้มูลป้อนกลบั
จากสภาพภายนอก ซ่ึงแสดงถึงการเร่ิมมีลกัษณะของความเป็นระบบเปิด สอดคลอ้งกบัโรงเรียน
สาธิตแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (อ้างในส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2565)  ท่ีให้
ความหมายระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นระบบท่ีจะเก้ือหนุนให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เพื่อให้
สมาชิกทุกส่วนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพร่วมกัน องค์ประกอบท่ี 2 ว ัตถุประสงค ์
ประกอบด้วย 1) เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เกิดความพร้อมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 2) เพ่ือส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน                     
3) เพื่อให้นักเรียนพฒันาทกัษะอาชีพให้สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียนและผ่านเกณฑท่ี์ก าหนด 
องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน ประกอบด้วย 1) จุดประกายความคิด (Empathize)                     
2) การประชุมวางแผน (Plan) 3) การท างานร่วมกนั (Team work) 4) การด าเนินการ (Performance) 
5) การนิเทศติดตาม (Follow up) และ 6) การวดัผลประเมินผล (Evaluate) องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ 
ประกอบดว้ย 1) ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ 2) การพฒันาตนเองตามศกัยภาพและ
ความสนใจของนกัเรียน 3) ความสามารถในทกัษะอาชีพของนกัเรียน 4) ความพึงพอใจของนกัเรียน
ท่ีมีต่อการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ องค์ประกอบท่ี 5 เง่ือนไข
ความส าเร็จ ประกอบด้วย 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชัดเจน และสนับสนุนการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพอย่างต่อเน่ือง 2) ครูพร้อมปรับแนวคิดใหม่เพ่ือน า
ระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้กับนักเรียนอย่างจริงจัง สอดคล้องกับ ณรงค์ อภัยใจ ( 2560 ) ท่ีว่า
เง่ือนไขท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ ไดแ้ก่ การก าหนดนโยบายของสถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสภาพ
และบริบทของผูเ้รียนและสถานศึกษา และความทุ่มเทเสียสละของครูในโรงเรียนท่ีตอ้งการให้เด็ก
สามารถด ารงชีวิตอยูไ่ดมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี สอดคลอ้งกบัปนดัดา จนัทวงศ ์(2565) การพฒันารูปแบบ
การจัดการศึกษาเพื่อพฒันาทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 51 จังหวดั
บุรีรัมย ์ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ องค์ประกอบท่ี 1 ปัจจยัน าเขา้ (Input) ประกอบดว้ย              
5 ประเด็นยอ่ย ไดแ้ก่ 1) การบริหารจดัการดา้นวิชาการ ประกอบดว้ย 4 ประเด็นยอ่ย 2) การบริหาร
จัดการด้านงานบุคคล ประกอบด้วย 5 ประเด็นย่อย 3) การบริหารจัดการด้านงานงบประมาณ 
ประกอบดว้ย 3 ประเด็นยอ่ย 4) การบริหารจดัการงานทัว่ไป ประกอบดว้ย 2 ประเด็น 5) การบริหาร
แบบมีส่วน ร่วม ประกอบด้วย 6 ประเด็นย่อย องค์ประกอบท่ี  2 กระบวนการ (Process) 
ประกอบด้วย  4  ประ เด็ น ย่อ ย  ได้แ ก่  1 ) ก ารวางแผน  (Plan) 2) ก ารลงมือป ฏิบั ติ  (Do)                          
3) การตรวจสอบ (Check) และ 4) การปรับปรุง (Act) องค์ประกอบท่ี  3 ผลผลิต (Outputs) 
ประกอบดว้ย 4 ประเด็นยอ่ย ไดแ้ก่ 1) ผูเ้รียนมีความรู้ มีทกัษะอาชีพและเจตคติท่ีดีในการประกอบ
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อาชีพ 2) ผูเ้รียนมีทกัษะชีวิตและการท างานตามหลกัสูตร 3) สถานศึกษาเป็นสถานท่ีฝึกงานหรือ
ส่งเสริม ทกัษะอาชีพใหก้บัผูเ้รียน 4) สถานศึกษาเป็นแหล่งการเรียนรู้เก่ียวกบัการประกอบอาชีพใน
ชุมชน องคป์ระกอบท่ี 4 เง่ือนไขความส าเร็จ ประกอบดว้ย 2 ประเด็นยอ่ย ไดแ้ก่ 1) เครือข่ายองคก์ร
ภายนอก 2) การประสานงาน สอดคลอ้งกบั Tolbert (1980 อา้งถึงใน ณฐัอรียา สุขสุวรรณพร, 2553) 
ระบุว่า การพฒันาทางอาชีพ หมายถึง กระบวนการท่ีต่อเน่ืองของชีวิตบุคคล ซ่ึงเก่ียวกบัการพฒันา
ค่านิยม ทางอาชีพการประมวล ความคิดเก่ียวกบัเอกลกัษณ์ทางอาชีพการเรียนรู้เก่ียวกบัโอกาสทาง
อาชีพ และการไดท้ดลองสถานการณ์ ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพการเรียนรู้เก่ียวกบั
โอกาสทางอาชีพและการไดท้ดลองสถานการณ์ ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพ เช่น การ
ท างานคร่ึงเวลาหรือเต็มเวลา และการพกัผ่อนจากการท างาน เป็นตน้ สอดคลอ้งกบั Wang, et al. 
(2008) การพัฒนาเพื่อการท างานและการประกอบอาชีพ คือ การจัดการและควบคุมอารมณ์ 
ความคิดริเร่ิม ในงานความเป็นผูน้ าในการท างาน ความสามารถทางสังคม การจดัการเวลา เพื่อ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย  และความมั่นใจในตนเอง ซ่ึงมี คุณสมบัติทางจิตวิทยาโดยใช้
แบบสอบถาม LEQ-H เพื่อวดัโครงการ ท างานกับนักเรียนในประเทศสิงคโปร์ เพ่ือตรวจสอบ
คุณสมบติัทางจิตวิทยาของชีวิตตรวจสอบความสอดคลอ้งภายใน เช่น การจ าแนกและความถูกตอ้ง
ขององค์ประกอบ พบว่ามีองค์ประกอบของทกัษะชีวิตและอาชีพในงานวิจยัน้ีมีความสอดคลอ้ง
ระดบัปานกลาง เม่ือตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนจ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศต่างกนัทกัษะชีวิตและ
อาชีพไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงงานวิจยัน้ีสรุปไดว้่า แบบสอบถาม LEQ-H สามารถวดัโครงการการ
ท างานของนักเรียนดว้ยทกัษะชีวิตท่ีมีองค์ประกอบ คือ การจดัการและควบคุมอารมณ์ ความคิด
ริเร่ิมในงาน ความเป็นผูน้ าในการท างาน ความสามารถทางสังคม การจดัการเวลาเพื่อความส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย และความมัน่ใจในตนเอง 

      3. การใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  ผลการประเมิน
ความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบฯ โดยภาพรวม พบว่า มากท่ีสุด และผล                 
การประเมินความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบฯ โดยภาพรวม พบว่า มากท่ีสุด ทั้ งน้ีอาจเป็น
เพราะว่า ครูได้มีส่วนร่วมด าเนินการตั้ งแต่ขั้นตอนแรกของกระบวนการท างานการวางแผน                         
การด าเนินการ และการประเมินผล สอดคลอ้งกบั นฏกร ป่ินสกุล ( 2557) รูปแบบการบริหารแบบมี
ส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมอาชีพของนักเรียนในสถานศึกษาสั งกัดเทศบาล องค์ประกอบท่ี  3 
กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม ผลการสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเกิดจากการเรียนรู้
ตามรูปแบบฯมีความรู้สึกต่ืนเตน้ อยากเรียนในระบบนิเวศการเรียนรู้ และอยากท ากิจกรรมต่างๆใน
ฐานการเรียนรู้ นกัเรียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัอาชีพ การลงมือปฏิบติัจริง การด าเนินการในอาชีพต่างๆ
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ในฐานการเรียนรู้ การท าบญัชีรายรับรายจ่าย และการเป็นผูป้ระกอบอาชีพท่ีดี ไดฝึ้กทกัษะอาชีพ
จากสถานท่ีจ าลองเสมือนจริงท่ีสามารถเรียนรู้ไดต้ามความสนใจและตามหลกัสูตร ไดล้งมือปฏิบติั
จริง ปัญหาท่ีนักเรียนพบระหว่างการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ การไม่จัดตารางเวลาท่ีชัดเจนให้แต่
ระดบัชั้นเขา้ใชร้ะบบนิเวศการเรียนรู้นอกเวลาเรียน เน่ืองจากฐานการเรียนรู้มีพ้ืนท่ีจ ากดั ควรมีการ
ไปฝึกทกัษะอาชีพในสถานประกอบการนักเรียนมีความประทบัใจในการจดัการเรียนสอนตาม
รูปแบบฯ อยากให้มีฐานการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน และควรเป็นอาชีพท่ี
สามารถต่อยอดไดใ้นอนาคตครูจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบฯไดดี้ มีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆมาปรับ
ใช ้สอนสนุกและน่าสนใจผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ โดยภาพรวม 
พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนมีการด าเนินการจัดการเรียนรู้ตาม
รูปแบบฯท่ีดี น่าสนใจ สอดคล้องกับ เพ็ญนภา กุลนภาดล และคณะ ( 2559) สถานศึกษาเป็น
สถานท่ีท่ีส าคัญในการสร้างแนวทาง ในการพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพของนักเรียน
ร่วมกับผูป้กครองและหน่วยงานท้องถ่ินต่าง ๆ ควรมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุน                    
การพฒันาศกัยภาพนักเรียนและเยาวชนท่ีชัดเจน สอดคลอ้งศิริญาย ์เลียบคง (2560) แหล่งเรียนรู้ 
หมายถึง บุคคล หรือสถานท่ีท่ีเป็นแหล่งขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ วิทยาการและนวตักรรม ความรู้
ท่ีสนับสนุนผูเ้รียนให้ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เกิดประสบการณ์จากกระบวน                                 
การเรียนรู้ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้โดยท่ีสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามอธัยาศยัอย่าง
กวา้งขวางและต่อเน่ือง สามารถพฒันาตนเองตามความสนใจอย่างเต็มตามศกัยภาพ สอดคลอ้ง
กบัญาณิศา ดวงสีทอง (2561) แหล่งเรียนรู้ หมายถึง สภาพแวดลอ้มทุกอย่างภายในโรงเรียน ทั้ง
อาคารสถานท่ี แบ่งเป็น 2 ดา้น คือ ดา้นวิชาการและดา้นสนบัสนุนวิชาการ รวมถึงผูบ้ริหาร ครูและ
นักเรียน ทั้งวสัดุครุภณัฑ์ต่าง ๆ เพ่ือใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายตามหลกัสูตร
การศึกษาแกนกลาง เพ่ือให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาหากแต่โลกท่ีเปล่ียนแปลงไปจึงจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียน
แนวทางการจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกับความเปล่ียนแปลง การจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21                       
ซ่ึงเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร ความก้าวหน้าทางวิชาการเป็นไปอย่างรวดเร็ว ดังนั้ นกระบวน                 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนจึงจ าเป็นตอ้งมีการเปล่ียนแปลง เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพของผูเ้รียนโดยเนน้ท่ี
องค์ความรู้ทกัษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะท่ีเกิดกบัผูเ้รียนให้สามารถน าไป ประยุกต์ใชใ้น
สังคมยุคปัจจุบันได้ การเรียนรู้ยุคปัจจุบันจึงไม่จ าเป็นต้องเรียนในห้องเรียนเท่านั้น แต่ต้องมี                 
การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกห้องเรียนและท่ีส าคญัตอ้งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้เกิดกบัผูเ้รียนได ้สอดคลอ้งกบัอรรถวจัน์ ตุยาสัย (2561) แหล่งเรียนรู้เป็นแหล่งท่ีให้
ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้ และประสบการณ์ต่าง ๆ กบัผูเ้รียน เป็นแหล่งส่งเสริม สนับสนุนให้ผูเ้รียน
เกิดการใฝ่ รู้  ใฝ่ เรียน  ซ่ึงอาจเป็น ท่ี ท่ี มีอยู่ในโรงเรียนและในชุมชน ห รือสภาพแวดล้อม 
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ทรัพยากรธรรมชาติ องคค์วามรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ตลอดจนบุคคลส าคญัในชุมชน ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วิถีชีวิตท่ีผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับ วฒัน                  
ลาพิงค ์(2562) แหล่งเรียนรู้หมายถึง บุคคล สถานท่ี ขอ้มูลข่าวสาร แหล่งเรียนรู้ วตัถุส่ิงของต่าง ๆ 
ท่ีมีอยูใ่นโรงเรียนหรือทอ้งถ่ิน ซ่ึงอาจเกิดจากธรรมชาติหรือท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน สามารถน ามาใชใ้น
การจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได ้สอดคลอ้งกบัศุภากร เมฆขยาย (2564) การเสริม
ทกัษะอาชีพในหลกัสูตร ว่าการสอนท่ีมุ่งเนน้ทกัษะอาชีพดา้นท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตรมีการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ทกัษะอาชีพอยูใ่นโครงสร้างรายวิชาของโรงเรียน ใชเ้วลาจดัการเรียนการสอนในชัว่โมง
ชุมนุมกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้มาบูรณาการเพ่ือการพัฒนานักเรียนด้านทักษะอาชีพ             
มีการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาด้านอาชีพให้สอดคลอ้งกับบริบทชุมชน เน้นการเรียนท่ีท าให้
ผูเ้รียนเกิดทกัษะความรู้ควบคู่การเรียนรู้อย่างมีความสุข นักเรียนสามารถด ารงชีพอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข มุ่งเน้นกระบวนการให้ผูเ้รียนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและขนบธรรมเนียม
ประเพณีเพ่ือเป็นการสืบทอดและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ช่วยลดปัญหาการออกกลางคัน               
ของนักเรียน สร้างทางเลือกให้กบัผูเ้รียนว่าจะเลือกเรียนต่อหรือเลือกประกอบ มีการมุ่งเนน้ในการ
พฒันาทักษะอาชีพโดยใช้กิจกรรมชุมนุมเป็นหลกั มีการจัดกิจกรรมได้ตรงตามความต้องการ             
ของนกัเรียนมีการก าหนดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมในหลกัสูตรสถานศึกษา 

         4. การประเมินผลการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยการประเมินความเป็น
ประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอนโดยภาพรวม พบว่าอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่ารูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นรูปแบบท่ีเป็น
ประโยชน์แก่นักเรียนในดา้นทกัษะอาชีพ และเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย นกัเรียนสามารถ
น าไปประยุกต์ใชไ้ดใ้นอนาคต สอดคลอ้งกบั ศุภโชค ปิยะสันต์ิ (2558) ท่ีว่าแนวคิดและหลกัการ    
จัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ คือ เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้ เป็นมนุษย ์                    
ท่ีสมบูรณ์สามารถประกอบอาชีพในทอ้งถ่ินโดยไม่ทิ้งถ่ินฐานฐานท่ีอยูพ่ึ่งตนเองไดแ้ละอยูใ่นสังคม
ไดอ้ย่างมีความสุขใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพฒันาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือให้
ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ สร้างโอกาสการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์
สามารถน าไปปฏิบติัหรือประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม และการสอนอาชีพท่ีมีความสอดคลอ้ง
กบัสภาพบริบทและศกัยภาพในพ้ืนท่ีเน้นให้นักเรียนไดป้ฏิบติัจริง มีจุดมุ่งหมายการจดัการศึกษา
เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ มีทักษะในการประกอบอาชีพและมีรายได้
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ระหว่างเรียนสอดคลอ้งกบัรุ่งทิพย ์พรหมหลวงศรี (2562) แนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ทกัษะอาชีพ
โดยผ่านเครือข่ายความร่วมมือส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาในจงัหวดัอุดรธานี ประกอบดว้ย                 
1) การวิเคราะห์ความตอ้งการของสถานศึกษาในการส่งเสริมทกัษะอาชีพให้แก่ผูเ้รียน 2) การสร้าง
และหาเครือข่ายความร่วมมือท่ีเป็นสถานประกอบการหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนท่ีมี
บทบาทในการส่งเสริมทกัษะอาชีพ สร้างเป้าหมายร่วมกันบูรณาการให้เกิดกิจกรรมการท างาน
ร่วมกนั ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติั ร่วมก ากบัติดตาม ร่วมช่ืนชม มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน                
3) สถานศึกษาท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีเป็นเครือข่าย
ความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน 4) จดัท าและพฒันาหลกัสูตรระยะส้ันท่ีสอดคลอ้งกับสภาพ
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน ความตอ้งการของจงัหวดัอุดรธานี บริบทของโรงเรียนและชุมชน 
โดยความร่วมมือของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 5) การฝึกอบรมพฒันาครูและนักเรียนด้วยหลกัสูตร                
ท่ีพฒันาข้ึน โดยความร่วมมือของหน่วยงานร่วมพฒันา 6) จัดกิจกรรม The Idol บุคคลต้นแบบ       
โดยเชิญผู ้ท่ีประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพต่าง ๆ มาเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้แก่
นกัเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีอาชีพและมีงานท า 7) จดักิจกรรมฝึก
ประสบการณ์อาชีพ ณ สถานประกอบการ โดยสนับสนุนของเครือข่ายความร่วมมือท่ีเก่ียวขอ้ง                      
ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดประโยชน์คุ ้มค่าและมีเป้าหมายท่ีชัดเจน 8) มีผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละด้านเป็นท่ี
ปรึกษา ให้ค  าแนะน า และเป็นพ่ีเล้ียงตลอดระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์ 9) จดัแสดงผลงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประกวดผลงานของสถานศึกษาและสถานประกอบการท่ีร่วมพฒันา น าเสนอต่อ
สาธารณชนและยกย่องเชิดชูเกียรติ 10) สนับสนุนงบประมาณหรือจดัหาแหล่งทุนในการต่อยอด
กิจกรรมสู่การเป็นผูป้ระกอบการรุ่นเยาว์ (Young Entrepreneurs) 11) สร้างหรือส่งเสริมทักษะ               
การเป็นผูป้ระกอบการน้อย การลงพ้ืนท่ีร่วมกับชุมชนเพ่ือน าแนวคิดจากชุมชนในการประกอบ
กิจการ 12) สนับสนุนช่องทางเผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ สอดคลอ้งกับ สายเพ็ญ บุญทองแก้ว (2563) การพฒันารูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือพฒันาทกัษะอาชีพ ส าหรับนกัเรียนในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2  ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันา
ทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์
ธานี เขต 2 โดยรวมและรายด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 2) แนวทางในการบริหารพบว่า                  
ด้านวิชาการ มีการพฒันาหลกัสูตรให้มีความยืดหยุ่นและสอดคลอ้งกับบริบทของพ้ืนท่ี อาชีพ                 
ในทอ้งถ่ิน และความเปล่ียนแปลงของสังคมมีการจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง
และเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ชุมชน หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน เขา้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมทกัษะอาชีพในโรงเรียน ดา้นบริหารบุคคล มีการพฒันา
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บุคลากรใหเ้อ้ืออ านวยต่อการพฒันาทกัษะอาชีพนกัเรียน ครูไดรั้บการเพ่ิมพูนความรู้เก่ียวกบัทกัษะ
อาชีพท่ีหลากหลาย ดา้นงบประมาณ มีการวางแผนร่วมกบัชุมชนในการใช้ทรัพยากร สนับสนุน
วสัดุอุปกรณ์หรือส่ือส าหรับการเรียนสอนอาชีพและการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ                 
ดา้นการบริหารทัว่ไปมีการส่งเสริมให้สถาบนัอาชีวศึกษา สถานประกอบการ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน              
เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 3) ผลการพฒันารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพฒันา
ทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน พบว่า มี  4 องค์ประกอบ คือ (1) ปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย                          
การบริหารงานหลกั 4 งาน คือ งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และงานบริหารทั่วไป                 
(2) กระบวนการ การบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ใช้วงจรการบริหารคุณภาพ                      
4 ขั้นตอนคือ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุง (3) ด้านผลผลิต 
นักเรียนมีทักษะอาชีพ ประกอบด้วย ทักษะในการท างานและมีรายได้ระหว่างเรียน และ                         
(4) เง่ือนไขความส าเร็จเป็นองค์ประกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย การสร้างเครือข่ายและ                
การประสานงาน 4) ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบ พบวา่ โดยรวม
อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับปิยรัตน์  ยอดสุวรรณ์  และคณะ (2564) ได้กล่าวว่า แนวทาง                      
การบริหารการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทกัษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียนโรงเรียนบ้าน                   
เวียงพาน จงัหวดัเชียงราย มี 3 ขั้นตอน คือ 3.1) การส่งเสริม การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนของครู 
ประกอบด้วย 1) การส่งเสริมการเตรียมความพร้อมของครูก่อนเข้าสอน 2) การวางแผน                          
เพ่ื อพัฒนาการจัดการเรียน รู้  3) การจัด กิจกรรมการเรียน รู้ห รือการนิ เทศการสอนและ                          
4) การประเมินและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 3.2) การสร้างบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 1) การส่งเสริมการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา 2) การส่งเสริมการจัดบรรยากาศ                 
ทางกายภาพ และ 3) การส่งเสริมการจัดบรรยากาศทางสังคม และ 3.3) การส่งเสริมสนับสนุน                  
การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ สอดคล้องกับเสาวลักษณ์ ขาวเขียว และ(2565) ได้ศึกษา แนวทาง                
การส่งเสริมทกัษะอาชีพตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพฒันา
คุณภาพการศึกษาสิชล 1 สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 
พบว่า มีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับการพฒันาทักษะอาชีพ ทักษะการมีงานท าตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาทุกแห่งมีการเช่ือมโยงภาคีเครือข่ายในการขบัเคล่ือน      
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ชุมชน ภูมิปัญญา/ปราชญ์ชาวบ้าน สถานศึกษาได้น้อมน า                
พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิรา
ลงกรณ์ฯ พระวชิรเกลา้เจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพในระดับดี และยงัพบว่านักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษามีทักษะการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท าตามความถนัด                   
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และความตอ้งการของตนเอง มีทกัษะอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศวางแผนชีวิต
ทางการเงินท่ีเหมาะสมและน าไปปฏิบติัไดใ้นระดบัดีเยี่ยม แต่ยงัขาดระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ครูผูส้อนไม่ได้น ากระบวนการเรียนจัดการเรียนรู้ไปใช้อย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับ Hoppock          
(1935 อ้างถึงใน ณัฐอรียา สุขสุวรรณพร , 2553) ได้กล่าวถึงทฤษฎีการพัฒนาอาชีพ (Hoppock 
Composite Theory) ว่าการพฒันาอาชีพเร่ิมจากการท่ีบุคคลเร่ิมตระหนกัว่า มีอาชีพบางชนิดท่ีจะท า
ให้เขาไดรั้บความพึงพอใจ และสามารถตอบสนองความตอ้งการของเขาไดโ้ดยกล่าวว่า การเลือก
อาชีพจริง ๆ ทุกคนมีความรู้สึกเก่ียวกับความต้องการในอาชีพใดอาชีพหน่ึงมานานแล้ว                         
และทศันคติต่ออาชีพบางชนิดน้ีจะเป็นผลต่อทิศทางการเลือกอาชีพภายหลงั สอดคลอ้งกบั Shea 
(2011) ไดศึ้กษาวิจยัโดยการส ารวจระดบัของทกัษะชีวิตตนเองอย่างมีประสิทธิภาพของนักเรียน
ดา้นการอ่านและการเขียนในฮ่องกงและตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้ ความสามารถ
ตนเอง เช่น ระดับชั้น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้และเช่ือมโยงระหว่างโรงเรียนกับพ่อแม่ หรือ
ผูป้กครอง ซ่ึงนักเรียนควรมีทักษะชีวิตเพราะสามารถพัฒนานักเรียนได้ในหลาย ๆ ด้านได้แก่                
การมีประสิทธิภาพตนเองดา้นวิชาการ ดา้นบุคลิกภาพของตนเอง ดา้นการเขา้สังคมดว้ยตนเองอยา่ง
มีประสิทธิภาพ และการประกอบอาชีพและการพฒันาความสามารถของตนเอง โดยมีโรงเรียน             
และพ่อแม่ หรือผูป้กครองให้การสนับสนุนนักเรียน ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม                    
มีมุมมองดา้นบวก เก่ียวกบัการเช่ือมัน่ในตนเองในดา้นวิชาการ บุคลิกภาพ สังคม และการประกอบ
อาชีพและการพฒันาความสามารถของตนเอง เม่ือเปรียบเทียบระหว่างเพศชายและเพศหญิง พบว่า 
เพศหญิงค่อนขา้งมีความมัน่ใจมากข้ึนในการใชท้กัษะชีวิตในดา้นวิชาการและการประกอบอาชีพ
และการพฒันาความสามารถของตนเอง 
 
ข้อเสนอแนะ 

       1. ข้อเสนอแนะส ำหรับน ำผลกำรศึกษำไปใช้ 
             1.1 ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ ควรส่งเสริม และสนับสนุน งบประมำณ                     

กำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้ภำยในโรงเรียน และด้ำนกำรพัฒนำทักษะอำชีพ โดยกำรจัด                
กำรอบรม สัมมนำ ศึกษำดูงำน จดัเวทีนำเสนอผลงำน เพ่ือส่งเสริมให้ครูและสถำนศึกษำท่ีมีแนว
ทำงกำรพฒันำท่ีมีประสิทธิภำพ 

             1.2 กำรน ำรูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอำชีพส ำหรับ
นักเรียนของโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใชค้วรค ำนึงถึงสภำพบริบท 
ควำมตอ้งกำรของแต่ละสถำนศึกษำ 
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             1.3 ควรให้ควำมส ำคญัในกำรส่งเสริมกำรพฒันำทกัษะอำชีพของนักเรียนอย่ำง
ต่อเน่ือง 

             1.4 กำรส่งเสริมใหค้รูน ำระบบนิเวศกำรเรียนรู้มำใชใ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
       2. ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรท ำศึกษำคร้ังต่อไป  
             2.1 ควรศึกษำวิจยัรูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้ส ำหรับนักเรียนภำยใต้

นโยบำยไทยแลนด ์4.0  
             2.2 ควรศึกษำวิจยัรูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้ส ำหรับนกัเรียนท่ีมี  

คุณภำพ  
             2.3 ควรศึกษำวิจยัรูปแบบกำรบริหำรหลกัสูตรสถำนศึกษำเพื่อส่งเสริมทกัษะอำชีพ 

ส ำหรับนกัเรียนกลุ่มชำติพนัธุ์ 
                           2.4 ควรศึกษำควำมต้องกำรด้ำนอำชีพท่ีหลำกหลำยของนักเรียนโรงเรียน                          
รำชประชำนุเครำะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 
 


